
ÈÍÑÒÐÓÊÖÈß ÏÎ ÑÁÎÐÊÅ È ÝÊÑÏËÓÀÒÀÖÈÈ
Ïåðåä íà÷àëîì ñáîðêè óáåäèòåñü â íàëè÷èè âñåõ êîìïëåêòóþùèõ è âíèìàòåëüíî èçó÷èòå ýòó èíñòðóêöèþ.

Ñïèñîê êîìïëåêòóþùèõ:
  Áàçà   Ìåõàíèçì
  Âèíò Ì6õ16 – 4 øò.   Ïíåâìîöèëèíäð
  Âèíò Ì6õ20 – 8 øò.   Ïîäãîëîâíèê (òîëüêî äëÿ SOLO HR)
  Âèíò Ì8õ16 – 4 øò.   Ïîäëîêîòíèê ëåâûé
  Âèíò ôèãóðíûé (òîëüêî äëÿ SOLO HR)   Ïîäëîêîòíèê ïðàâûé
  Êëþ÷ øåñòèãðàííûé 6   – 5 øò.  Ðîëèê
  Êðîíøòåéí ïîäãîëîâíèêà (òîëüêî   Ñèäåíüå
äëÿ SOLO HR)   Ñïèíêà

ÑÁÎÐÊÀ
Âñòàâèòü ðîëèêè â áàçó.
Óñòàíîâèòü ïíåâìîöèëèíäð â áàçó.
Ïðèñòûêîâàòü ëåâûé è ïðàâûé ïîäëîêîòíèêè ê ñèäåíüþ è çàêðåïèòü âèíòàìè Ì6õ20.
Ïðèñòûêîâàòü ìåõàíèçì ê ñèäåíüþ è çàêðåïèòü âèíòàìè Ì6õ16.
Ïðèñòûêîâàòü ñïèíêó ê ìåõàíèçìó è çàêðåïèòü âèíòàìè Ì8õ16, èñïîëüçóÿ .êëþ÷ øåñòèãðàííûé 6
Óñòàíîâèòü ñîáðàííîå òàêèì îáðàçîì êðåñëî íà ïíåâìîöèëèíäð.
Äëÿ SOLO HRêðåñëà  – óñòàíîâèòü ïîäãîëîâíèê íà ñïèíêó êðåñëà è çàêðåïèòü êðîíøòåéíîì ñ âèíòîì ôèãóðíûì.
Ïðîâåðêà: ñîåäèíåíèÿ ïî êîíóñàì äîëæíû áûòü ïëîòíûìè, íå äîëæíî áûòü áîëüøîãî ëþôòà øòèôòîâ ðîëèêîâ 
âñòàâëåííûõ â ñîîòâåòñòâóþùèå îòâåðñòèÿ áàçû, ðåçüáîâûå ñîåäèíåíèÿ äîëæíû áûòü ïëîòíî çàòÿíóòû.

ÎÏÈÑÀÍÈÅ  ÌÅÕÀÍÈÇÌÀ
A - ðû÷àã äëÿ ðåãóëèðîâêè âûñîòû êðåñëà.
B - ðû÷àã äëÿ áëîêèðîâêè/ðàçáëîêèðîâêè ñâîáîäíîãî êà÷àíèÿ.
C - ðû÷àã ðåãóëèðîâêè ãëóáèíû ñèäåíüÿ.
D - ðóêîÿòêà ðåãóëèðîâêè æ¸ñòêîñòè ïðóæèíû êà÷àíèÿ.

ÐÅÃÓËÈÐÎÂÊÈ
Ðåãóëèðîâêà âûñîòû ñèäåíüÿ: äëÿ óâåëè÷åíèÿ âûñîòû ñèäåíüÿ 
íåîáõîäèìî ïðèïîäíÿòüñÿ ñ êðåñëà è ïîâåðíóòü ïðàâûé ðû÷àã â âåðõíåå 
ïîëîæåíèå (íà ðèñóíêå ðû÷àã A, ñòðåëêà 1). Äëÿ óìåíüøåíèÿ âûñîòû 
ñèäåíüÿ íåîáõîäèìî òàêæå ïîâåðíóòü ïðàâûé ðû÷àã ââåðõ, íî óæå ñèäÿ â 

êðåñëå.
Ñâîáîäíîå êà÷àíèå: ïåðåêëþ÷èòå ëåâûé ðû÷àã â íèæíåå ïîëîæåíèå (íà ðèñóíêå ðû÷àã B, ñòðåëêà 2). Êà÷íèòå 
ñïèíêó íàçàä.
Áëîêèðîâêà: âûáåðèòå æåëàåìûé óãîë ñïèíêè è ïåðåêëþ÷èòå ëåâûé ðû÷àã â âåðõíåå ïîëîæåíèå (íà ðèñóíêå ðû÷àã 
B, ñòðåëêà 3).
Ðåãóëèðîâêà ãëóáèíû ñèäåíüÿ: ïîòÿíèòå ðû÷àã C ââåðõ (ñòðåëêà 4), óäåðæèâàÿ åãî, ïåðåìåùàéòå ñèäåíüå âïåð¸ä-
íàçàä. Âûáðàâ æåëàåìîå ïîëîæåíèå ñèäåíüÿ, îòïóñòèòå ðû÷àã.
Ðåãóëèðîâêà æ¸ñòêîñòè ïðóæèíû êà÷àíèÿ: âðàùàéòå ðóêîÿòêó D ïî ÷àñîâîé ñòðåëêå äëÿ çàòÿæêè ïðóæèíû, è 
íàîáîðîò – äëÿ îñëàáëåíèÿ.
Ðåãóëèðîâêà âûñîòû ïîäãîëîâíèêà (äëÿ SOLO HR): îñëàáüòå çàòÿæêó âèíòà ôèãóðíîãî äî ìîìåíòà, êîãäà 
ïîäãîëîâíèê ñìîæåò ïåðåñòàâëÿòüñÿ ââåðõ-âíèç. Âûáåðèòå óäîáíóþ âûñîòó ïîäãîëîâíèêà, è ñíîâà çàòÿíèòå âèíò 
ôèãóðíûé.

ÐÅÊÎÌÅÍÄÀÖÈÈ ÏÎ ÝÊÑÏËÓÀÒÀÖÈÈ
Ñëåäóåò èçáåãàòü ìåñò âîçíèêíîâåíèÿ âûñîêîé òåìïåðàòóðû èëè âëàæíîñòè, à òàêæå äëèòåëüíîãî âîçäåéñòâèÿ 
ïðÿìûõ ñîëíå÷íûõ ëó÷åé. ÍÅ ÄÎÏÓÑÊÀÉÒÅ ÷òîáû êðåñëî íàìîêàëî. Âûñîêàÿ âëàæíîñòü ïîâðåæäàåò îáèâêè, îíè 
òåðÿþò óïðóãîñòü, ïðî÷íîñòü, öâåò. Óõóäøàåòñÿ êîððîçèîííàÿ ñòîéêîñòü ìåòàëëè÷åñêèõ ÷àñòåé. ÍÅ 
ÓÑÒÀÍÀÂËÈÂÀÉÒÅ íà êðåñëî èëè ðÿäîì ñ íèì ãîðÿ÷èå ïðåäìåòû èëè èñòî÷íèêè îòêðûòîãî îãíÿ. Îò âûñîêîé 
òåìïåðàòóðû ìîæåò ïîêîðîáèòüñÿ èëè ðàñïëàâèòüñÿ ïëàñòèê, ïîòåðÿòü ñâîè ñâîéñòâà îáèâî÷íûé ìàòåðèàë, 
ïðîèçîéòè âîçãîðàíèå.
Îñìîòð – ïðîâîäèòå îñìîòð êðåñëà êàê  ìèíèìóì  îäèí ðàç  â òðè ìåñÿöà,  óáåæäàÿñü â òîì, ÷òî âñå ñîåäèíåíèÿ 
ïëîòíî çàòÿíóòû.
Êîæàíûå (âèíèëîâûå) îáèâêè – äëÿ óäàëåíèÿ çàãðÿçíåíèé ïîëüçóéòåñü òùàòåëüíî îòæàòîé âëàæíîé ìÿãêîé 
òêàíüþ. Äëÿ òðóäíî âûâîäèìûõ ïÿòåí èñïîëüçóéòå ñïåöèàëüíûå ïÿòíîâûâîäèòåëè  äëÿ êîæàíûõ è âèíèëîâûõ 
ìàòåðèàëîâ ñîãëàñíî èíñòðóêöèè ïðîèçâîäèòåëÿ.
Òêàíåâûå îáèâêè – ðåêîìåíäîâàíà ðåãóëÿðíàÿ ÷èñòêà ïûëåñîñîì. Äëÿ òðóäíî âûâîäèìûõ ïÿòåí èñïîëüçóéòå 
ñïåöèàëüíûå ïÿòíîâûâîäèòåëè äëÿ òêàíåé ñîãëàñíî èíñòðóêöèè ïðîèçâîäèòåëÿ.
Õðîìèðîâàííûå ñòàëüíûå è ïîëèðîâàííûå àëþìèíèåâûå ïîâåðõíîñòè – ñëåäóåò ïðîòèðàòü ìÿãêîé òêàíüþ, 
ðåêîìåíäóåòñÿ èñïîëüçîâàòü ñïåöèàëüíûå áûòîâûå ïîëèðîëè äëÿ óõîäà çà òàêîãî âèäà ìåòàëëè÷åñêèìè 
ïîâåðõíîñòÿìè.

SOLO (SYNCHRO TRASLA)
SOLO HR (SYNCHRO TRASLA)

Ðîëèê

Ïíåâìîöèëèíäð Áàçà

Ñïèíêà

Ïîäãîëîâíèê
(äëÿ SOLO HR)

Êðîíøòåéí
ïîäãîëîâíèêà
(äëÿ SOLO HR)

Âèíò ôèãóðíûé
(äëÿ SOLO HR)

Ïîäëîêîòíèê ïðàâûé

Âèíò Ì6õ20

Âèíò Ì6õ16

Âèíò Ì8õ16

Ñèäåíüå

Ìåõàíèçì
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Ïîäëîêîòíèê ëåâèé

Ð

Эксплуатационное назначение данного изделия – рабочее кресло для офисов.
Хранить и использовать в закрытых помещениях при t от 0 до +40°С, и относительной влажности воздуха от 45 до 70%. 
Если кресло переносится с холода в теплое помещение, то перед сборкой или эксплуатацией дать нагреться.
При соблюдении условий хранения и эксплуатации срок службы кресла может достигать 10 лет. Срок гарантии - 2 года. 
Увеличенный срок гарантии не распространяется на повреждения обивочного материала, разрывы и порезы ППУ во 
время эксплуатации. Максимально допустимая нагрузка - 150 кг.
В стандартной комплектации кресло снабжено твердыми пластмассовыми роликами для мягких полов. Для 
эксплуатации на полах с твердой поверхностью рекомендуется приобретать модификацию кресла с роликами с 
резиновым покрытием.
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Ðîëèê

Ïíåâìîöèë³íäð Áàçà

Ñïèíêà

Ï³äãîë³âíèê
(äëÿ SOLO HR)

Êðîíøòåéí
ï³äãîë³âíèêà
(äëÿ SOLO HR)

Ãâèíò ô³ãóðíèé
(äëÿ SOLO HR)

Ï³äëîê³òíèê ïðàâèé

Ãâèíò Ì6õ20

Ãâèíò Ì6õ16

Ãâèíò Ì8õ16

Ñèä³ííÿ

Ìåõàí³çì

Êëþ÷ øåñòèãðàííèé 6

IÍÑÒÐÓÊÖІß ÇІ ÑÊËÀÄÀÍÍß ÒÀ ÅÊÑÏËÓÀÒÀÖІ¯
Ïåðåä ïî÷àòêîì ñêëàäàííÿ ïåðåêîíàéòåñü ó íàÿâíîñò³ âñ³õ êîìïëåêòóþ÷èõ, à òàêîæ óâàæíî îçíàéîìòåñü ç 
ö³ºþ ³íñòðóêö³ºþ.

Ïåðåë³ê êîìïëåêòóþ÷èõ:
  Áàçà   Ìåõàí³çì
  Ãâèíò Ì6õ16 – 4 øò.   Ïíåâìîöèë³íäð
  Ãâèíò Ì6õ20 – 8 øò.   Ï³äãîë³âíèê (ò³ëüêè äëÿ SOLO HR)
  Ãâèíò Ì8õ16 – 4 øò.   Ï³äëîê³òíèê ë³âèé
  Ãâèíò ô³ãóðíèé (ò³ëüêè äëÿ SOLO HR)   Ï³äëîê³òíèê ïðàâèé
  Êëþ÷ øåñòèãðàííèé 6   – 5 øò.  Ðîëèê
  Êðîíøòåéí ï³äãîë³âíèêà (ò³ëüêè   Ñèä³ííÿ
äëÿ SOLO HR)   Ñïèíêà

 
ÑÊËÀÄÀÍÍß
Âñòàâèòè ðîëèêè ó áàçó.
Âñòàíîâèòè ïíåâìîöèë³íäð ó áàçó.
Ïðèñòèêóâàòè ë³âèé òà ïðàâèé ï³äëîê³òíèêè äî ñèä³ííÿ é çàêð³ïèòè ãâèíòàìè Ì6õ20.
Ïðèñòèêóâàòè ìåõàí³çì äî ñèä³ííÿ é çàêð³ïèòè ãâèíòàìè Ì6õ16.
Ïðèñòèêóâàòè ñïèíêó äî ìåõàí³çìó é çàêð³ïèòè ãâèíòàìè Ì8õ16, âèêîðèñòîâóþ÷è .êëþ÷ øåñòèãðàííèé 6
Âñòàíîâèòè ñêëàäåíå òàêèì ÷èíîì êð³ñëî íà ïíåâìîöèë³íäð.
Äëÿ SOLO HRêð³ñëà  – âñòàíîâèòè ï³äãîë³âíèê íà ñïèíêó êð³ñëà é çàêð³ïèòè êðîíøòåéíîì ç ãâèíòîì 
ô³ãóðíèì.
Ïåðåâ³ðêà: ç’ºäíàííÿ ïíåâìîöèë³íäðó ç áàçîþ òà ìåõàí³çìîì ïîâèíí³ áóòè ù³ëüíèìè, íå ïîâèííî áóòè 
âåëèêîãî ëþôòó øòèôò³â ðîëèê³â ó â³äïîâ³äíèõ îòâîðàõ áàçè, ð³çüáîâ³ ç’ºäíàííÿ ïîâèíí³ áóòè ù³ëüíî 
çàòÿãíóò³.

ÎÏÈÑ  ÌÅÕÀÍІÇÌÓ
A - âàæ³ëü äëÿ ðåãóëþâàííÿ âèñîòè êð³ñëà.
B - âàæ³ëü äëÿ áëîêóâàííÿ/ðîçáëîêóâàííÿ â³ëüíîãî ãîéäàííÿ.
C - âàæ³ëü äëÿ ðåãóëþâàííÿ ãëèáèíè ñèä³ííÿ.
D - ðóê³â'ÿ ðåãóëþâàííÿ æîðñòêîñò³ ïðóæèíè ãîéäàííÿ.

ÐÅÃÓËÞÂÀÍÍß
Ðåãóëþâàííÿ âèñîòè ñèä³ííÿ: ùîá çá³ëüøèòè âèñîòó ñèä³ííÿ 
íåîáõ³äíî òðîõè ï³ä³éíÿòèñÿ ç êð³ñëà òà ïîâåðíóòè ïðàâèé âàæ³ëü ó 
âåðõíº ïîëîæåííÿ (íà ìàëþíêó âàæ³ëü A, ñòð³ëêà 1). Ùîá çìåíøèòè 

âèñîòó ñèä³ííÿ íåîáõ³äíî òàêîæ ïîâåðíóòè ïðàâèé âàæ³ëü âãîðó, àëå âæå ñèäÿ÷è ó êð³ñë³.
Â³ëüíå ãîéäàííÿ: ïåðåìèêí³òü ë³âèé âàæ³ëü ó íèæíº ïîëîæåííÿ (íà ìàëþíêó âàæ³ëü B, ñòð³ëêà 2). Êà÷í³òü 
ñïèíêó íàçàä.
Áëîêóâàííÿ: îáåð³òü áàæàíèé êóò ñïèíêè òà ïåðåìèêí³òü ë³âèé âàæ³ëü ó âåðõíº ïîëîæåííÿ (íà ìàëþíêó 
âàæ³ëü B, ñòð³ëêà 3).
Ðåãóëþâàííÿ ãëèáèíè ñèä³ííÿ:  ïîòÿãí³òü âàæ³ëü C äîãîðè (ñòð³ëêà 4), òà óòðèìóþ÷è éîãî, ïåðåì³ñò³òü 
ñèä³ííÿ âïåðåä-íàçàä. Îáðàâøè áàæàíå ïîëîæåííÿ ñèä³ííÿ, â³äïóñò³òü âàæ³ëü.
Ðåãóëþâàííÿ æîðñòêîñò³ ïðóæèíè ãîéäàííÿ: îáåðòàéòå  D çà ãîäèííèêîâîþ ñòð³ëêîþ äëÿ çàòÿãíåííÿ ðóê³â'ÿ
ïðóæèíè, ³ íàâïàêè – äëÿ ïîñëàáëåííÿ.
Ðåãóëþâàííÿ âèñîòè ï³äãîë³âíèêà (äëÿ SOLO HR): ïîñëàáòå çàòÿãíåííÿ ãâèíòà ô³ãóðíîãî äî ìîìåíòó, êîëè 
ï³äãîë³âíèê ìîæå ïåðåñòàâëÿòèñÿ âãîðó-âíèç. Îáåð³òü çðó÷íó âèñîòó é çíîâó çàòÿãí³òü ãâèíò ô³ãóðíèé.

ÐÅÊÎÌÅÍÄÀÖІ¯ Ç ÅÊÑÏËÓÀÒÀÖІ¯
Ñë³ä óíèêàòè ì³ñöü âèíèêíåííÿ âèñîêî¿ òåìïåðàòóðè àáî âîëîãîñò³, à òàêîæ òðèâàëî¿ ä³¿ ïðÿìèõ ñîíÿ÷íèõ ïðîìåí³â. 
ÍÅ ÄÎÏÓÑÊÀÉÒÅ ùîá êð³ñëî íàìîêëî. Âèñîêà âîëîã³ñòü ïîøêîäæóº îááèâêè, âîíè âòðà÷àþòü ïðóæí³ñòü, ì³öí³ñòü, 
êîë³ð. Ïîã³ðøóºòüñÿ êîðîç³éíà ñò³éê³ñòü ìåòàëåâèõ ÷àñòèí. ÍÅ ÂÑÒÀÍÎÂËÞÉÒÅ íà êð³ñëî àáî ïîðÿä ç íèì ãàðÿ÷³ 
ïðåäìåòè àáî äæåðåëà â³äêðèòîãî âîãíþ. Â³ä âèñîêî¿ òåìïåðàòóðè ìîæå ïîêîðîáèòèñü àáî ðîçïëàâèòèñü ïëàñòèê, 
âòðàòèòè ñâî¿ âëàñòèâîñò³ ìàòåð³àë îááèâêè, âèíèêíóòè çàãîðàííÿ.
Îãëÿä – ïðîâîäüòå îãëÿä êð³ñëà íå ð³äøå îäíîãî ðàçó â òðè ì³ñÿö³, ïåðåêîíóþ÷èñü ó òîìó, ùî âñ³ ç'ºäíàííÿ ù³ëüíî 
çàòÿãíåí³.
Øê³ðÿí³ îááèâêè (îááèâêè ç³ øòó÷íî¿ øê³ðè) – äëÿ âèäàëåííÿ çàáðóäíåíü êîðèñòóéòåñü ðåòåëüíî â³äæàòîþ 
âîëîãîþ ì’ÿêîþ òêàíèíîþ. Ïðè íåîáõ³äíîñò³ âèêîðèñòîâóéòå ñïåö³àëüí³ çàñîáè âèäàëåííÿ ïëÿì ç³ øê³ðÿíèõ 
ìàòåð³àë³â ó â³äïîâ³äíîñò³ ç ¿õ ³íñòðóêö³ºþ çàñòîñóâàííÿ.
Îááèâêè ç òêàíèíè – ðåêîìåíäîâàíå ðåãóëÿðíå ÷èùåííÿ ïèëîñîñîì. Ïðè íåîáõ³äíîñò³ âèêîðèñòîâóéòå ñïåö³àëüí³ 
çàñîáè âèäàëåííÿ ïëÿì ç òêàíèí ó â³äïîâ³äíîñò³ ç ¿õ ³íñòðóêö³ºþ çàñòîñóâàííÿ.
Õðîìîâàí³ ñòàëåâ³ òà ïîë³ðîâàí³ àëþì³í³ºâ³ ïîâåðõí³  – ñë³ä ïðîòèðàòè ì’ÿêîþ òêàíèíîþ, ðåêîìåíäóºòüñÿ 
âèêîðèñòîâóâàòè ñïåö³àëüí³ ïîáóòîâ³ ïîë³ðîë³ äëÿ äîãëÿäó çà òàêîãî òèïó ìåòàëåâèìè ïîâåðõíÿìè.

IÍÑÒÐÓÊÖІß ÇІ ÑÊËÀÄÀÍÍß ÒÀ ÅÊÑÏËÓÀÒÀÖІ¯
Ïåðåä ïî÷àòêîì ñêëàäàííÿ ïåðåêîíàéòåñü ó íàÿâíîñò³ âñ³õ êîìïëåêòóþ÷èõ, à òàêîæ óâàæíî îçíàéîìòåñü ç 
ö³ºþ ³íñòðóêö³ºþ.

Ïåðåë³ê êîìïëåêòóþ÷èõ:
  Áàçà   Ìåõàí³çì
  Ãâèíò Ì6õ16 – 4 øò.   Ïíåâìîöèë³íäð
  Ãâèíò Ì6õ20 – 8 øò.   Ï³äãîë³âíèê (ò³ëüêè äëÿ SOLO HR)
  Ãâèíò Ì8õ16 – 4 øò.   Ï³äëîê³òíèê ë³âèé
  Ãâèíò ô³ãóðíèé (ò³ëüêè äëÿ SOLO HR)   Ï³äëîê³òíèê ïðàâèé
  Êëþ÷ øåñòèãðàííèé 6   – 5 øò.  Ðîëèê
  Êðîíøòåéí ï³äãîë³âíèêà (ò³ëüêè   Ñèä³ííÿ
äëÿ SOLO HR)   Ñïèíêà

 
ÑÊËÀÄÀÍÍß
Âñòàâèòè ðîëèêè ó áàçó.
Âñòàíîâèòè ïíåâìîöèë³íäð ó áàçó.
Ïðèñòèêóâàòè ë³âèé òà ïðàâèé ï³äëîê³òíèêè äî ñèä³ííÿ é çàêð³ïèòè ãâèíòàìè Ì6õ20.
Ïðèñòèêóâàòè ìåõàí³çì äî ñèä³ííÿ é çàêð³ïèòè ãâèíòàìè Ì6õ16.
Ïðèñòèêóâàòè ñïèíêó äî ìåõàí³çìó é çàêð³ïèòè ãâèíòàìè Ì8õ16, âèêîðèñòîâóþ÷è .êëþ÷ øåñòèãðàííèé 6
Âñòàíîâèòè ñêëàäåíå òàêèì ÷èíîì êð³ñëî íà ïíåâìîöèë³íäð.
Äëÿ SOLO HRêð³ñëà  – âñòàíîâèòè ï³äãîë³âíèê íà ñïèíêó êð³ñëà é çàêð³ïèòè êðîíøòåéíîì ç ãâèíòîì 
ô³ãóðíèì.
Ïåðåâ³ðêà: ç’ºäíàííÿ ïíåâìîöèë³íäðó ç áàçîþ òà ìåõàí³çìîì ïîâèíí³ áóòè ù³ëüíèìè, íå ïîâèííî áóòè 
âåëèêîãî ëþôòó øòèôò³â ðîëèê³â ó â³äïîâ³äíèõ îòâîðàõ áàçè, ð³çüáîâ³ ç’ºäíàííÿ ïîâèíí³ áóòè ù³ëüíî 
çàòÿãíóò³.

ÎÏÈÑ  ÌÅÕÀÍІÇÌÓ
A - âàæ³ëü äëÿ ðåãóëþâàííÿ âèñîòè êð³ñëà.
B - âàæ³ëü äëÿ áëîêóâàííÿ/ðîçáëîêóâàííÿ â³ëüíîãî ãîéäàííÿ.
C - âàæ³ëü äëÿ ðåãóëþâàííÿ ãëèáèíè ñèä³ííÿ.
D - ðóê³â'ÿ ðåãóëþâàííÿ æîðñòêîñò³ ïðóæèíè ãîéäàííÿ.

ÐÅÃÓËÞÂÀÍÍß
Ðåãóëþâàííÿ âèñîòè ñèä³ííÿ: ùîá çá³ëüøèòè âèñîòó ñèä³ííÿ 
íåîáõ³äíî òðîõè ï³ä³éíÿòèñÿ ç êð³ñëà òà ïîâåðíóòè ïðàâèé âàæ³ëü ó 
âåðõíº ïîëîæåííÿ (íà ìàëþíêó âàæ³ëü A, ñòð³ëêà 1). Ùîá çìåíøèòè 

âèñîòó ñèä³ííÿ íåîáõ³äíî òàêîæ ïîâåðíóòè ïðàâèé âàæ³ëü âãîðó, àëå âæå ñèäÿ÷è ó êð³ñë³.
Â³ëüíå ãîéäàííÿ: ïåðåìèêí³òü ë³âèé âàæ³ëü ó íèæíº ïîëîæåííÿ (íà ìàëþíêó âàæ³ëü B, ñòð³ëêà 2). Êà÷í³òü 
ñïèíêó íàçàä.
Áëîêóâàííÿ: îáåð³òü áàæàíèé êóò ñïèíêè òà ïåðåìèêí³òü ë³âèé âàæ³ëü ó âåðõíº ïîëîæåííÿ (íà ìàëþíêó 
âàæ³ëü B, ñòð³ëêà 3).
Ðåãóëþâàííÿ ãëèáèíè ñèä³ííÿ:  ïîòÿãí³òü âàæ³ëü C äîãîðè (ñòð³ëêà 4), òà óòðèìóþ÷è éîãî, ïåðåì³ñò³òü 
ñèä³ííÿ âïåðåä-íàçàä. Îáðàâøè áàæàíå ïîëîæåííÿ ñèä³ííÿ, â³äïóñò³òü âàæ³ëü.
Ðåãóëþâàííÿ æîðñòêîñò³ ïðóæèíè ãîéäàííÿ: îáåðòàéòå  D çà ãîäèííèêîâîþ ñòð³ëêîþ äëÿ çàòÿãíåííÿ ðóê³â'ÿ
ïðóæèíè, ³ íàâïàêè – äëÿ ïîñëàáëåííÿ.
Ðåãóëþâàííÿ âèñîòè ï³äãîë³âíèêà (äëÿ SOLO HR): ïîñëàáòå çàòÿãíåííÿ ãâèíòà ô³ãóðíîãî äî ìîìåíòó, êîëè 
ï³äãîë³âíèê ìîæå ïåðåñòàâëÿòèñÿ âãîðó-âíèç. Îáåð³òü çðó÷íó âèñîòó é çíîâó çàòÿãí³òü ãâèíò ô³ãóðíèé.

ÐÅÊÎÌÅÍÄÀÖІ¯ Ç ÅÊÑÏËÓÀÒÀÖІ¯
Ñë³ä óíèêàòè ì³ñöü âèíèêíåííÿ âèñîêî¿ òåìïåðàòóðè àáî âîëîãîñò³, à òàêîæ òðèâàëî¿ ä³¿ ïðÿìèõ ñîíÿ÷íèõ ïðîìåí³â. 
ÍÅ ÄÎÏÓÑÊÀÉÒÅ ùîá êð³ñëî íàìîêëî. Âèñîêà âîëîã³ñòü ïîøêîäæóº îááèâêè, âîíè âòðà÷àþòü ïðóæí³ñòü, ì³öí³ñòü, 
êîë³ð. Ïîã³ðøóºòüñÿ êîðîç³éíà ñò³éê³ñòü ìåòàëåâèõ ÷àñòèí. ÍÅ ÂÑÒÀÍÎÂËÞÉÒÅ íà êð³ñëî àáî ïîðÿä ç íèì ãàðÿ÷³ 
ïðåäìåòè àáî äæåðåëà â³äêðèòîãî âîãíþ. Â³ä âèñîêî¿ òåìïåðàòóðè ìîæå ïîêîðîáèòèñü àáî ðîçïëàâèòèñü ïëàñòèê, 
âòðàòèòè ñâî¿ âëàñòèâîñò³ ìàòåð³àë îááèâêè, âèíèêíóòè çàãîðàííÿ.
Îãëÿä – ïðîâîäüòå îãëÿä êð³ñëà íå ð³äøå îäíîãî ðàçó â òðè ì³ñÿö³, ïåðåêîíóþ÷èñü ó òîìó, ùî âñ³ ç'ºäíàííÿ ù³ëüíî 
çàòÿãíåí³.
Øê³ðÿí³ îááèâêè (îááèâêè ç³ øòó÷íî¿ øê³ðè) – äëÿ âèäàëåííÿ çàáðóäíåíü êîðèñòóéòåñü ðåòåëüíî â³äæàòîþ 
âîëîãîþ ì’ÿêîþ òêàíèíîþ. Ïðè íåîáõ³äíîñò³ âèêîðèñòîâóéòå ñïåö³àëüí³ çàñîáè âèäàëåííÿ ïëÿì ç³ øê³ðÿíèõ 
ìàòåð³àë³â ó â³äïîâ³äíîñò³ ç ¿õ ³íñòðóêö³ºþ çàñòîñóâàííÿ.
Îááèâêè ç òêàíèíè – ðåêîìåíäîâàíå ðåãóëÿðíå ÷èùåííÿ ïèëîñîñîì. Ïðè íåîáõ³äíîñò³ âèêîðèñòîâóéòå ñïåö³àëüí³ 
çàñîáè âèäàëåííÿ ïëÿì ç òêàíèí ó â³äïîâ³äíîñò³ ç ¿õ ³íñòðóêö³ºþ çàñòîñóâàííÿ.
Õðîìîâàí³ ñòàëåâ³ òà ïîë³ðîâàí³ àëþì³í³ºâ³ ïîâåðõí³  – ñë³ä ïðîòèðàòè ì’ÿêîþ òêàíèíîþ, ðåêîìåíäóºòüñÿ 
âèêîðèñòîâóâàòè ñïåö³àëüí³ ïîáóòîâ³ ïîë³ðîë³ äëÿ äîãëÿäó çà òàêîãî òèïó ìåòàëåâèìè ïîâåðõíÿìè.

Ï³äëîê³òíèê ë³âèé

Експлуатаційне призначення цього виробу – робоче крісло для офісів.
Зберігати та використовувати в закритих приміщеннях при t від 0 до +40°С, та відносній вологості повітря від 45 до 70%. 
Якщо крісло переноситься з холоду в тепле приміщення, то перед складанням чи експлуатацією дати нагрітись.
При дотриманні умов експлуатації термін служби крісла може досягати 10 років. Строк гарантії - 2 роки. Збільшений 
строк гарантії не поширюється на пошкодження оббивного матеріалу, розриви і порізи ППУ під час експлуатації. 
Максимально допустиме навантаження - 150 кг.
В стандартній комплектації крісло постачається з твердими пластмасовими роликами для м’яких підлог. Для 
експлуатації на підлогах з твердою поверхнею рекомендується купувати модифікацію крісла з роликами з гумовим 
покриттям.

SOLO (SYNCHRO TRASLA)
SOLO HR (SYNCHRO TRASLA)
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	1: Русская
	2: Укроп

